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I. Общий курс

Тема 1. “Основные положения действующего трудового законодательства Российской Федерации об охране труда”

Основные понятия (ст. 209 ТК РФ)

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Сертификат соответствия организации работ по охране труда - документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Основные направления государственной политики в области охраны труда (ст. 210 ТК РФ)

Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

- принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

- государственное управление охраной труда;

- государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;

- государственная экспертиза условий труда;

- установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и порядка подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

- профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей природной среды и других видов экономической и социальной деятельности;

- распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

- участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;

- подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации;

- организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

- обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда;

- международное сотрудничество в области охраны труда;

- проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателей.

Государственные нормативные требования охраны труда (ст. 211 ТК РФ)

Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны

труда (ст. 212 ТК РФ)

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом и иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

Медицинские осмотры некоторых категорий работников (ст. 213 ТК РФ)

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров (обследований).

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет.

Вышеназванные медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

Обязанности работника в области охраны труда (ст. 214 ТК РФ)

Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании (ст. 184 ТК РФ)

При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.

Гарантии работникам, направляемым на медицинский осмотр (обследование) (ст. 185 ТК РФ)

На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии с Трудовым кодексом проходить такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту работы.

Соответствие производственных объектов и продукции государственным нормативным требованиям охраны труда (ст. 215 ТК РФ)

Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия.

Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, машин, механизмов и другого производственного оборудования, технологических процессов должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда.

Запрещаются строительство, реконструкция, техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий без заключений государственной экспертизы условий труда о соответствии указанных в части второй настоящей статьи проектов государственным нормативным требованиям охраны труда.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Запрещаются применение в производстве вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства метрологического контроля и токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась.

В случае использования новых или не применявшихся у работодателя ранее вредных или опасных веществ он обязан до начала использования указанных веществ разработать и согласовать с соответствующими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, меры по сохранению жизни и здоровья работников.

Служба охраны труда в организации (ст. 217 ТК РФ)

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации.

Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Комитеты (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ)

По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда (ст. 219 ТК РФ)

Каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

- компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.

Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих

требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ)

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с настоящим Кодексом.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление государственного надзора и контроля за их соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ)

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

Выдача молока и лечебно-профилактического питания (ст. 222 ТК РФ)

На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников (ст. 223 ТК РФ)

Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи; устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое.

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.

Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников (ст. 224 ТК РФ)

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации; проводить другие мероприятия.

Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда

(ст. 225 ТК РФ)

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

(ст. 226 ТК РФ)

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету (ст. 227 ТК РФ)
Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:

- работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;

- студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;

- лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;

- лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

- лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, указанные выше, если они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.

Обязанности работодателя при несчастном случае (ст. 228 ТК РФ)
При несчастных случаях, подлежащих расследованию и учёту, работодатель (его представитель) обязан:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой.

Порядок извещения о несчастных случаях (ст. 228.1 ТК РФ)

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:

- в соответствующую государственную инспекцию труда;

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

Работодатель (судовладелец) при получении сообщения о происшедшем на судне групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом в течение суток обязан направить извещение по установленной форме в:

- соответствующую государственную инспекцию труда;

- соответствующую прокуратуру по месту регистрации судна;

- федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере безопасности при использовании атомной энергии, если несчастный случай произошел на ядерной энергетической установке судна или при перевозке ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов;

- соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов;

- исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственную инспекцию труда, территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных

случаев (ст. 229 ТК РФ)

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Если иное не предусмотрено Трудовым кодексом, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она проводилась.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.

При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа.

Сроки расследования несчастных случаев (ст. 229.1. ТКРФ)
Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

Порядок проведения расследования несчастных случаев (ст. 229.2. ТК РФ)

При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.

По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Материалы расследования несчастного случая включают:

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы;

- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

- экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

- другие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;

- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия (в предусмотренных Трудовым кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах.

Проведение расследования несчастных случаев государственными

инспекторами труда (ст. 229.3 ТК РФ)

Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая, поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по расследованию несчастного случая, а также при получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования, проводит дополнительное расследование несчастного случая в соответствии с требованиями настоящей главы независимо от срока давности несчастного случая. Дополнительное расследование проводится, как правило, с привлечением профсоюзного инспектора труда, а при необходимости - представителей соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, и исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда составляет заключение о несчастном случае на производстве и выдает предписание, обязательное для выполнения работодателем (его представителем).

Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя (его представителя) составить новый акт о несчастном случае на производстве, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае на производстве признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда.

Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев
(ст. 230 ТК РФ)

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью.

Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве (ст. 230.1)

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.

Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются: в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.

Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев (ст. 231 ТК РФ)

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд.

Тема 2. “Производственная санитария и гигиена труда”

Производственная санитария- это система организационных, гигиенических и санитарно-технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающих вредных производственных факторов.

Задача производственной санитарии и гигиены труда - создание благоприятных для здоровья условий труда, выполнение санитарно-гигиенических требований к устройству производственных и вспомогательных помещений. 

Вредные производственные факторы - воздействие которых на работающих приводит к заболеванию, длительной или стойкой потере трудоспособности.

Они бывают: физические (движущиеся машины и механизмы, повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны, повышенные температура, влажность и скорость движения воздуха, повышенный уровень шума (вибрации) на рабочих местах, недостаток естественного света, недостаточная освещенность рабочего места и др.);

- химические (токсические, раздражающего действия, путем проникновения через дыхательные пути, пищеварительную систему, кожные покровы);

- биологические (попадание микроорганизмов)

- психофизиологические (связаны с умственным перенапряжением, монотонностью труда, эмоциональными перегрузками).

Физические. Для предотвращения травмирования от воздействия движущихся машин и механизмов применяют оградительные устройства и защитные приспособления. От воздействия запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны используются вентиляционные установки (общеобменные и местные). Общеобменная характеризуется подачей или удалением воздуха по бесканальной системе или по системе каналов, расположенных в вентилируемом помещении. При местной вентиляции удаление загрязненного воздуха происходит при использовании специальных вытяжных паро-, газо-, пылеприемников, зонтов, кабин, шкафов, камер и подачей чистого воздуха к рабочему месту с помощью общеобменной или местной вытяжной вентиляции (воздушных завес). Наибольшая чистота воздуха достигается использованием приточно-вытяжной вентиляции и использованием приемников, улавливающих пыль в месте ее образования.  

Согласно гигиенических  требований к микроклимату производственных помещений СанПин 2.2.4.548-96, допустимыми величинами температуры, влажности и скорости движения воздуха, которые не вызывают повреждения здоровья, но могут приводить в ощущениям теплового дискомфорта, ухудшению самочувствия и понижению работоспособности, будут соответственно: в холодный период года- 18-25˚ С; 15-75%; 0,1-0,4 м/с. В теплый период года они будут соответственно: 20-28˚ С; 15-75%; 0,2-0,5 м/с. 

Перегревание организма можно устранить с помощью спецодежды, специальных мест отдыха, а в помещениях ограниченного пространства (к примеру, кабина автомобиля)- с помощью кондиционера. 

При 30˚ С умственная деятельность ухудшается, замедляется реакция, появляются ошибки; при 25˚ С начинается физическое утомление; 11˚ С- минимально допустимый уровень температуры, при дальнейшем ее понижении начинается переохлаждение и окоченение органов тела.  Переохлаждение организма устраняют путем использования воздухопроницаемой одежды (шерстяной, меховой или ватной). Во избежание охлаждения ног применять обувь, не пропускающую воду, и шерстяные носки. Для сушки одежды и обуви должно быть устроено специальное помещение. 

Постановлением Совета Министров Коми АССР и облсофпрофа от 23.12.1958 г. № 365 установлена предельная температура, ниже которой не могут производиться никакие работы на открытом воздухе- 40˚ С ниже нули при скорости ветра до 2 м/с. При скорости ветра 2-5 м/с предельная температура 35˚ С ниже нуля, 6-10 м/с – 30˚ С ниже нуля, 11-15 м/с – 20˚ С ниже нуля.

В производственных зданиях для предупреждения охлаждения воздуха предусматриваются тамбуры и воздушные тепловые завесы, препятствующие проникновению масс холодного воздуха через двери и ворота. Стены, полы и потолки не должны иметь каких-либо щелей, не связанных с производственным процессом. При наличии теплопроводных полов и когда они не утеплены, рекомендуется применять теплоизоляцию в виде деревянных настилов (сплошных или решетчатых). Рекомендуется применять двойное остекление оконных рам. Также существенен при проектировании и монтаже правильный выбор системы отопления: водяного, парового или воздушного.

Недостаточное и неправильное освещение приводит к утомляемости, снижению работоспособности и повышению опасности травматизма. Освещение должно обеспечивать достаточную освещенность рабочих поверхностей, рациональное направление света, отсутствие резких теней и бликов, отсутствие слепящего действия света на операциях, требующих напряжения зрения. Необходимо в первую очередь максимально использовать естественный свет. Для повышения эффективности осветительных установок стены и потолки окрашивают в светлые тона, а окна и светильники систематически очищают от пыли (1 или 2 раза в год в зависимости от загрязнения). 

Искусственное освещение бывает общим и комбинированным, когда к общему освещению добавляется местное, концентрирующее световой поток непосредственно на рабочих поверхностях. При комбинированном освещении минимальная освещенность обеспечивается светильниками местного освещения. Освещенность поверхности, создаваемая светильниками, должна быть 10% от нормируемой при тех источниках, которые применяются для местного освещения, при этом освещенность для газоразрядных ламп 150-500 лк, для ламп накаливания 50-100 лк. Оптимальным значением освещенности при общем комбинированном освещении, когда требуется напряженная зрительная работа в течение всего рабочего дня будет 150 лк.

Действие шума обычно сочетается с воздействием на работающих вибрации. Борьба с шумом и вибрацией проводится путем модернизации конструкции машин, механизмов и оборудования; предотвращением передачи вибрационных колебаний полу, перекрытию; установкой специальных оснований с виброизоляцией; своевременным ремонтом станков и оборудования и тщательной сборкой механизмов; своевременной смазкой трущихся поверхностей; введением одной из сообщающихся деталей, выполненной из пластмасс, эбонита, текстолита и т.п.  Уменьшение шума достигается также заключением шумных узлов механизмов (редукторов, электродвигателей, цепных и ременных передач) в кожухи, облицованные внутри войлоком, асбестом, пенопластом и др., а также облицовкой этими материалами поверхностей корпусов машин или станков, крышек корпусов и т.п. Наиболее шумные машины можно заключить в звукоизолирующие кабины или разместить их в отдельных помещениях. Уменьшение шума в небольших (до 400-500 куб.м.) достигается облицовкой стен и потолка звукопоглощающими материалами. В больших помещениях целесообразно подвешивать звукопоглотители, выполненные из звукопоглощающих материалов и перфорированной листовой стали. Предельно допустимый уровень шума в производственных помещениях составляет 80 дБ.

Хранение уличной одежды, спецодежды предусмотрено в шкафах, которые располагаются в специальных помещениях- гардеробных. Шкафы оборудуются отверстиями для проветривания. Места для курения определяются приказом по организации и размещаются смежно с уборными или с помещениями для отдыха. Курение в производственных помещениях предприятия не допускается. Уборные размещаются не далее 100 м от наиболее удаленного рабочего места. Для рабочих, занятых на операциях, связанных с загрязнением одежды и рук, при воздействии избыточного тепла, устраиваются душевые. В теплый период года рекомендуется всем рабочим применять душ. Душевые размещаются смежно с гардеробными. Также рядом с душевыми устраиваются умывальные. Также должны быть помещения для употребления воды, расстояние от питьевых приборов до рабочих мест должно быть не более 75 м. Также как санитарно-бытовое помещение на предприятии имеется санчасть.  

Спецодежда служит для защиты тела от загрязнения, влаги, холода, кислот, щелочей, пыли. Она должна быть удобной, не стесняющей движений, полностью защищающей от вредных производственных факторов. В ряде профессий кроме спецодежды, применяются индивидуальные защитные приспособления (для предохранения глаз- защитные козырьки, очки или маска, органов слуха- беруши или антифоны, от поражения электротоком- диэлектрические калоши, коврики, перчатки и т.д.). 

Спецодежда рабочим выдается бесплатно в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами для данной профессии. В случаях, когда индивидуальные средства защиты не указаны в Типовых нормах, они могут быть выданы работодателем на основании аттестации рабочих мест в зависимости от характера выполняемых работ как дежурные, так и со сроком носки- до износа. Дежурные спецодежда и защитные приспособления хранятся в кладовых цеха. При выдаче индивидуальных средств защиты работодатель должен обеспечить проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим приемам проверки их исправности.

Соблюдение правил личной гигиены также играет существенную роль в обеспечении санитарно-гигиенических  и оздоровительных условий труда. На производстве и после работы необходимо мыть руки с мылом, не пить сырую воду, следить за чистотой своего тела, на работать в промокшей одежде или мокрых рукавицах. Рекомендуется рабочий день начинать с гимнастики. Во время перерыва лучше отдохнуть вне производственного помещения- на улице или специальном помещении для отдыха. Наряду с соблюдением рационального режима труда и отдыха большое значение имеет правильно организованный отдых в свободное от работы время. При выборе физзанятий необходимо учитывать характер работы, выполняемый на производстве. Сон - наиболее полный и ничем не заменимый отдых- должен продолжаться не менее 7-8 часов для взрослого человека. С точки зрения физиологии, правильный сон- строгой периодичности и нормальной продолжительности, исключение в помещениях для сна внешних раздражителей, проветривание таких помещений.

Тема 3. “Оказание первой (доврачебной) помощи”

Общие положения

Несчастные случаи на производстве – результат несоблюдения требований безопасности, изложенных в правилах по охране труда.

Несчастные случаи, как правило, сопровождаются различной тяжестью последствий. Своевременно и квалифицированно оказанная помощь может спасти пострадавшего от тяжёлых последствий.

Каждый работник должен уметь оказать пострадавшему первую (доврачебную) помощь, для этого он должен знать правила настоящей инструкции и проходить ежегодное обучение по оказанию первой (доврачебной) помощи.

Каждый рабочий в зависимости от характера работы и условий её выполнения должен быть обеспечен средствами индивидуально и коллективной защиты. Каждый рабочий должен знать свойства вредных и опасных веществ, горючих и легковоспламеняющихся веществ и материалов.

На участках, где находится большое число работающих, и на особо опасных в отношении травматизма обязательно должна быть аптечка (переносная сумка) с набором медикаментов и перевязочных материалов, хранение которой поручается ответственному лицу (распределителю работ или мастеру).

Аптечка должна содержать как минимум пакет со стерильными салфетками или индивидуальные пакеты, 3-4 простых бинта, вату, настойка йода, две фанерные шины, кровоостанавливающий жгут.

Каждый рабочий должен уметь оказать первую помощь пострадавшему, пользуясь медикаментами, взятыми из аптечки, а также знал правила наложения бинта, жгута, шины и приёмы искусственного дыхания и непрямого массажа сердца.

Первую помощь оказывают немедленно, на месте происшествия. Это способствует предупреждению осложнений, быстрейшему выздоровлению, а при тяжёлых повреждениях – сохранению жизни пострадавшему.

При любом несчастном случае пострадавший должен быть доставлен в медицинский пункт.

Если у пострадавшего отсутствуют внешние признаки жизни (нет дыхания, не бьётся сердце, отсутствует пульс), это ни в коем случае не означает, что человек мёртв и можно прекратить действия по его оживлению. Заключение о смерти вправе дать только врач.

При тяжёлых травмах пострадавшего нельзя резко двигать, так как это может повлечь за собой болевой шок. Снимать одежду или обувь с пострадавшего следует очень осторожно, чтобы не причинять ему боль. Если снять одежду трудно, её надо разрезать.

Поднимая, перенося и перевозя пострадавшего, нельзя причинять ему беспокойство и боль, допускать сотрясения, придавать ему неудобное или опасное положение. При малейшей возможности нужно найти помощников и перенести пострадавшего на носилки. Поднимать пострадавшего и укладывать на носилки необходимо согласованно, лучше по команде. Брать пострадавшего нужно со здоровой стороны, не меняя его положения. Стоя на одном колене, следует подсунуть руку под его спину так, чтобы пальцы показались с другого бока. Если возможно, надо не переносить пострадавшего к носилкам, а не вставая приподнять его с земли так, чтобы кто-нибудь пожил в это время под него носилки. Особенно это важно при различных переломах. В этих случаях необходимо, чтобы место перелома кто-нибудь поддерживал.

По ровному месту пострадавшего несут ногами вперёд, а поднимаясь в гору или по лестнице, наоборот, вперёд головой. Носилки надо поддерживать в горизонтальном положении. Чтобы не качать носилки, идти надо в ногу. При переноске пострадавшего на носилках на большое расстояние, к ручкам носилок привязывают лямки, которые перекидывают через шею.

Снимают пострадавшего с носилок также, как поднимают с земли и укладывают на носилки.

Первая помощь при травмах

Первая помощь при ранениях

Оказывая помощь при ранениях, необходимо прежде всего предотвратить потерю крови и загрязнение раны.

При оказании помощи необходимо строго соблюдать санитарные правила:

1) нельзя промывать рану водой или какими-либо лекарственными препаратами, засыпать порошками и смазывать мазями, так как это препятствует заживлению раны, способствует занесению в неё грязи с поверхности кожи, что может вызвать последующее нагноение;

2) не следует стирать загрязнения с раны, так как удалить таким способом всё, что загрязняет рану, невозможно, но зато при этом можно глубже втереть грязь и легче вызвать заражение раны; очистить рану, как следует, может только врач. Можно лишь осторожно очистить поверхность кожи вокруг раны, стирая загрязнения от краёв раны наружу. Очищенные края раны перед наложением повязки протирают 2-3 раза дезинфицирующим средством (йодной настойкой, перекись водорода, раствор марганцовокислого кальция и др.);

3) нельзя удалять из раны сгустки крови, так как это может вызвать сильное кровотечение;

4) при загрязнённых ранениях пострадавшему надо ввести противостолбнячную сыворотку, поэтому необходимо срочно доставить пострадавшего в медчасть;

5) оказывающий помощь пострадавшему перед наложением повязки на рану должен тщательно вымыть руки и смазать пальцы йодной настойкой;

6) прикасаться к самой ране даже вымытыми руками запрещается;

7) нельзя заматывать рану изоляционной лентой.

Для оказания доврачебной помощи вскрывают индивидуальный пакет, накладывают на рану перевязочный материал и прибинтовывают его. Индивидуальный пакет, используемый для закрытия раны, следует распечатать так, чтобы не касаться руками той части повязки, которая должна быть наложена непосредственна на рану. 

Если индивидуального пакета нет, то для перевязки используют стерильный перевязочный материал (марлю, салфетку, вату, бинт или чистую ткань), на которую капают дезинфицирующие средства (йодную настойку, перекись водорода, раствор марганцовокислого кальция и др.), чтобы получить пятно размером больше раны, а затем наложить её на рану. Не следует обильно смачивать ткань йодом, так как это может вызвать ожог.

Ссадины можно смазать зелёнкой , йодом или заклеить бактерицидным пластырем.

Первая помощь при кровотечении

Наружное кровотечение может быть капиллярным, артериальным и венозным. При капиллярном кровотечении кровь красного цвета и вытекает капельками; при артериальном кровотечении кровь алого цвета и вытекает пульсирующей струёй (толчками); при венозном кровотечении кровь тёмного цвета и вытекает непрерывно. Наиболее опасным является артериальное кровотечение.

Если крови выделяется немного, можно ограничиться наложением обычной давящей повязки, а ссадины и царапины смазать йодной настойкой. Раненные конечности необходимо поднять вверх, рану закрыть перевязочным материалом из пакета, сложенным в тампон, придавить его пальцами, не касаясь раны, и поддержать в течение 4…5 мин. Если кровотечение остановлено, следует, не снимая этого тампона, поверх него положить ещё один из индивидуального пакета и крепко перебинтовать рану. На давящую повязку можно положить пузырь со льдом или снегом.

При бинтовании руки или ноги, витки бинта должны идти снизу вверх– от пальцев к туловищу. Причём пальцы, если они не повреждены, должны оставаться открытыми. При тугой повязке ногти становятся синими или белыми, а если она наложена правильно, они сохраняют розовый цвет

При кровотечении из носа, пострадавшего следует усадить или уложить, слегка откинув назад голову, расстегнуть ворот, наложить на переносицу и на нос холодную примочку (сменяя её по мере нагревания), прижать пальцем к носовой перегородке крыло ноздри, из которой идёт кровь. В наружный носовой ход необходимо внести тампон из стерилизованной ваты или марли, смоченный перекисью водорода.

При обильном кровотечении, если его не удаётся остановить давящей повязкой, кровотечение может быть временно остановлено при сгибании конечности в суставе если при этом не повреждены кости. В ямку, образующуюся при сгибании сустава, вкладывают валик из любой чистой материи. Затем сильно, до отказа, сгибают сустав над этим валиком. При этом сдавливается проходящая в суставе артерия, по которой кровь поступает к ране. В таком положении руку или ногу надо привязать к туловищу пострадавшего (рис. 1). Остановка кровотечение сгибанием конечности в суставе применяется при условии быстрой транспортировки пострадавшего в медчасть.

Во всех случаях большого кровотечения необходимо срочно вызвать врача.

[image: image1.png]


   [image: image2.png]



а
б
в
г

Рис. 1. Остановка кровотечения сгибанием конечности - при ранении

предплечья (а), плеча (б), голени (в) и бедра (г)

Когда сгибание в суставе применять нельзя, например, при переломе кости на раненной конечности, необходимо наложить жгут из резиновой трубки, растягивающейся ткани, или специальный медицинский жгут.

Накладывают жгут на высоко поднятую раненую конечность, для того, чтобы обеспечить максимальный отток крови от неё, при этом временно пережимают артерию пальцами. Если оказывает помощь один человек, то кровеносный ссуд пережимает сам пострадавший.

Накладывание жгута производится на ближайшую к туловищу часть плеча или бедра. Место, на которое накладывают жгут, обёртывают мягким материалом, чтобы не перещимить кожу. Накладывать жгут можно поверх одежды (рис 2, б).

Прежде чем наложить жгут, его следует растянуть, а затем туго забинтовать конечность, не оставляя между оборотами жгута не покрытых им участков кожи. Перетягивание жгутом конечности не должно быть чрезмерным, так как это может привести к сдавливанию нервных стволов и возникновению параличей. Натяжение жгута следует доводить только до прекращения кровотечения. Если будет обнаружено, что кровотечение полностью не прекратилось, следует дополнительно (более туго) несколько оборотов жгута. При правильно наложенном жгуте пульс на перетянутой конечности не прощупывается.

Если в момент оказания помощи под рукой не оказалось жгута или другого растягивающегося материала, остановить кровотечение можно закруткой с помощью нерастягивающегося материала: полотенца, скрученного платка, пояса, ремня, верёвки и т.п.

Материал, из которого делается закрутка, обводится вокруг поднятой конечности, обёрнутой мягким материалом, и связывается узлом на наружной стороне конечности. В этот узел (или под него) продевается какой-либо твёрдый предмет в виде палочки, который закручивают до прекращения кровотечения. Слишком сильно затягивать закрутку нельзя. Затянув закрутку, палочку закрепляют таким образом, чтобы она не могла самопроизвольно раскрутиться (рис. 2, в-г.).
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Рис. 2. Остановка кровотечения жгутом и закруткой:

а – жгут; б – наложение жгута; в, г – приёмы наложения и закрепления закрутки

К наложенному жгуту (закрутке) крепят записку с обозначением времени (в часах и минутах) зажатия артерии, чтобы можно было предусмотреть время последующего ослабления жгута (закрутки).

Держать наложенный жгут или закрутку больше 1,5-2 ч запрещается, так как это может привести к омертвлению обескровленной конечности. Каждый час следует медленно распускать жгут или закрутку на 5…10 мин, чтобы вызвать приток крови к конечности, всё время придерживая пальцами артерию, по которой поступает кровь к ране. Зимой жгут (закрутку) рекомендуется ослаблять каждые полчаса и защищать конечность от отморожения. Распускать жгут или закрутку следует постепенно и медленно.

Для оказания экстренной помощи при сильном кровотечении кровеносные сосуды нужно прижать пальцами кровоточащий сосуд к подлежащей кости

выше раны (ближе к туловищу) (рис. 3.):
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1) на нижней части лица – челюстную артерию к краю нижней челюсти;

2) на виске и лбу – височную артерию впереди козелка уха;

3) на голове и шее – сонную артерию к шейным позвонкам;

4) на подмышечной впадине (вблизи плечевого сустава) – подключичную артерию к кости в надключичной ямке;

5) на плече – плечевую артерию посередине плеча с внутренней стороны;

6) на кисти и пальцах рук – две артерию (лучевую и локтевую) к нижней трети предплечья у кисти;
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7) на голени и бедре – бедренную артерию к костям таза;

8) на стопе – артерию на тыльной части стопы.

Придавливание пальцами кровоточащего сосуда следует производить достаточно сильно.

При больших ранах конечностей (более 10 см) на них накладывают импровизированные шины, как при переломах.

Если в результате несчастного случая произошёл отрыв или отделение части конечности, необходимо остановить кровотечение из культи, наложив жгут и приложив записку с указанием времени наложения. Культю следует обложить стерильными салфетками или проглаженной частью чистой тканью и туго забинтовать. По истечению одного часа жгут ослабляют. Оторванную часть конечности завернуть в стерильный материал и поместить в полиэтиленовый пакет.

Пострадавшего и оторванную часть конечности как можно быстрее доставить в медчасть.

Кровотечение из внутренних органов (например, при язве желудка, ранениях в грудь или живот) представляют большую опасность для жизни. Распознают внутреннее кровотечение по резкой бледности лица, слабости, головокружению и подобным признакам. В таких случаях необходимо срочно вызвать врача, а до его прихода создать пострадавшему полный покой. К месту травмы необходимо приложить пузырь со льдом или холодной воды, так как холод сужает сосуды. Без разрешения врача нельзя давать пострадавшему пить.

Помощь при переломах, вывихах, растяжениях, ушибах

Переломы бывают закрытые (без повреждения кожи) и открытые (с раной над местом перелома). При падении с высоты наиболее вероятны повреждения позвоночника и конечностей, а при сдавливании грудной клетки – переломы рёбер.

Нельзя самим проверять подвижность костных отломков и вправлять их во избежание повреждения мягких тканей, сосудов, нервов.

Переломы костей, вывихи суставов и растяжения связок сопровождаются сильной болью, резко усиливающейся при попытке изменить положение повреждённой части тела. Поэтому в первую очередь необходимо придать конечности наиболее удобное, безболезненное и безопасное положение.

При открытом переломе для предотвращения попадания в рану загрязнения прежде всего следует остановить кровотечение и наложить на рану стерильную повязку.

Признаками черепных травм являются кровотечение из ушей и рта, потеря сознания; признаками сотрясения мозга – головная боль, тошнота, рвота, потеря сознания. Пострадавшего необходимо уложить на спину, наложить ему на голову тугую повязку, приложить к голове пузырь со льдом, холодной водой и тому подобным. Если у пострадавшего началась рвота, то его голову следует повернуть набок. До прибытия врача пострадавшему обеспечивают полный покой.

Если есть подозрение на перелом позвоночника, под спину пострадавшего нужно очень осторожно, не поднимая его, подсунуть гладкую широкую доску или повернуть его лицом вниз. Нельзя допускать прогиба туловища пострадавшего, так как это может привести к повреждению спинного мозга.

При переломе рёбер у пострадавшего возникает боль при дыхании, кашле и движении. Пострадавшему туго забинтовывают грудь или стягивают её полотенцем во время выдоха.

Пострадавшего с переломом костей таза укладывают на жёсткие носилки, подложив под согнутые ноги валик из одежды.

Перелом и вывих ключицы сопровождаются резкой болью, усиливающейся при движении плечевого сустава, появлением припухлости в месте травмы. В подмышечную впадину пострадавшего следует положить небольшой кусок ваты или материи и прибинтовать согнутую в локте под прямым углом руку к туловищу. Бинт накладывают в направлении от больной руке к спине. Руку подвешивают, перекинув через шею бинт.

При переломе или вывихе конечностей необходимо обеспечить полную неподвижность травмированной руки или ноги. Нельзя пытаться самостоятельно вправить вывих, так как неумелые действия могут только усугубить тяжесть травмы. Пострадавшему в этом случае прибинтовывают к повреждённой конечности жёсткие шины или заменяющие их предметы (доски, палки, куски фанеры) с таким расчётом, чтобы зафиксировать и сделать неподвижными суставы выше и ниже места перелома (рис. 4.).

При отсутствии шин или других материалов руку можно прибинтовать к туловищу, а повреждённую ногу к другой ноге.

При подозрении на перелом или вывих костей кисти следует прибинтовать кисти руки к широкой (шириной с ладонь) шине, так, чтобы шина начиналась от середины предплечья, а кончалась у кончиков пальцев (рис. 4, а).
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Рис. 4. Наложение шин при переломе предплечья (а), бедра (б) и голени (в)

В ладонь повреждённой руки предварительно должен быть вложен комок ваты, бинт и т.п., чтобы пальцы были несколько согнуты. К месту повреждения следует приложить холодный предмет.

При повреждении бедренной кости следует укрепить больную конечность шиной так, чтобы один конец шины доходил до подмышки, а другой достигал пятки (рис. 4, б). При необходимости вторую шину кладут от промежности до пятки. Этим достигается полный покой всей нижней конечности.

При повреждении голени следует укрепить больную конечность шиной так, чтобы один конец шины доходил до коленного сустава, а другой достигал пятки (рис. 4, в).

Шины крепко прибинтовываются к конечности в 2-3 местах, но не рядом и не в месте перелома. По возможности шину следует накладывать, не приподнимая ноги, а придерживая её на месте. Проталкивать бинт палочкой под поясницей, коленом или пяткой.

Признаками растяжения связок являются резкая боль в суставе и припухлость. Доврачебная помощь при этом заключается в тугом бинтовании, покое повреждённого участка, прикладывании пузыря со льдом или холодной водой. Повреждённую ногу приподнимают, а прибинтованную руку подвешивают.

При сильных ушибах на повреждено месте появляются припухлость, цвет кожи меняется (появляется синяк). К месту ушиба нужно приложить пузырь со льдом или холодной водой, а затем наложить тугую повязку. Не следует смазывать ушибленное место йодом, растирать и накладывать согревающий компрессор, так как это лишь усиливает боль.

Первая помощь при ожогах

Ожоги бывают термические, вызванные воздействием на кожу высокими температурами (огонь, пар, кипяток, расплавленный металл, горячая мастика и др.), химические – при попадании на кожу едких кислот и щелочей и электрические – при воздействии электрического тока или электрической дуги.

Различают четыре степени ожогов:

I степень – покраснение, небольшая припухлость кожи и болезненность на месте ожога.

II степень – появление водянистых пузырей, по краям которых кожа краснеет и отекает.

III степень – омертвление всей толщи повреждённой кожи. На месте ожога, как правило, образуются рубцы.

IV степень – омертвление кожи и повреждение мышц, сухожилий, костей.

Обширные и глубокие ожоги иногда ведут к возникновению ожоговой болезни. При этом наблюдается ослабление деятельности сердца, нарушение функций почек, печени, всех видов обмена веществ в организме. У пострадавшего учащается пульс, повышается температура тела, пропадает аппетит, иногда бывает рвота. Тяжёлые и обширные ожоги опасны тем, что могут вызвать шок – резкое угнетение жизненно важных функций организма, приводящие иногда к трагическому исходу. При первых признаках шока, когда человек резко бледнеет, дыхание у него становится поверхностным, пульс едва прощупывается, пострадавшего следует немедленно доставить в медчасть.

На человека, на котором загорелась одежда надо сразу же накинуть пальто, одеяло, брезент или ковёр и попытаться сбить пламя водой, снегом, песком. Человек в горящей одежде не должен бежать, так как при беге раздувается пламя.

Сгоревшую одежду и обувь следует снимают очень осторожно, предварительно разрезав их ножницами и осторожно обрезав её куски, прилипшие к коже.

Оказывающий помощь должен помнить, что загрязненная рана начинает гноиться и долго не заживает. Поэтому нельзя касаться руками обожженного участка кожи, накладывать без назначения врача на обожжённый участок мази, жиры, масла, смазывать его каким-либо раствором, присыпать его пищевой содой, а также самим прокалывать или прорезать пузыри.

При небольших по площади ожогах I или II степени первая помощь ограничивается наложением стерильной повязки из марли или бинта, смоченной спиртом или одеколоном и доставкой пострадавшего в медчасть. Вместо стерильного бинта можно использовать чистую ткань, предварительно прогладив её утюгом. Если обгоревшие куски одежды прилипли к обожженной коже, то стерильную по вязку накладывают поверх них.

Пострадавшего с тяжелым и обширным ожогом необходимо, не раздевая, завернуть в чистую ткань, напоить тёплым чаем, тепло укрыть и не беспокоить до прибытия врача.

При химическом ожоге пораженное место немедленно промывают большим количеством проточной воды в течение 15... 20 мин. Вода, смывая химическое вещество, уменьшает его концентрацию. Если кислота или щелочь (едкий натр, каустическая и бельевая сода, негашеная известь и т. п.) попала на кожу через одежду, то сначала ее смывают водой с одежды, которую затем осторожно разрезают и снимают с пострадавшего. После промывания пораженное место обрабатывают нейтрализующими растворами.

К участкам кожи, обожженным кислотой, прикладывают марлевые примочки с раствором пищевой соды (одна чайная ложка на стакан воды). Если на кожу попал фосфор, то обожжённую часть тела следует погрузить в воду на 15-20 мин. Если кислота попала в глаза или полость рта, их промывают большим количеством воды, а затем раствором питьевой соды (половина чайной ложки на стакан воды). 

При ожоге щёлочью смачивают стерильный кусок бинта или марли раствором борной кислоты (чайная ложка на стакан воды) или слабым (чуть кислым) раствором уксуса и накладывают на место ожога. Если щёлочь попала в глаза или полость рта, их промывают большим количеством воды, а затем раствором борной или уксусной кислоты (половина чайной ложки на стакан воды).

При промывании глаз пострадавшего следует положить на бок, струю направить от наружного угла глаза (от виска) к внутреннему (к носу). Тереть глаза не следует.

Если кислота или щелочь попали в пищевод, необходимо срочно вызывать врача. До его прихода удаляют слюну или слизь изо рта пострадавшего, укладывают его и тепло укрывают, на живот для ослабления боли кладут пузырь со льдом, холодной водой и т. п. Нельзя промывать желудок водой. Если у пострадавшего началась рвота, ему можно дать выпить не более трех стаканов воды для разбавления попавшей в пищевод кислоты или щелочи.

При значительных ожогах кожи, а также при попадании кислоты или щелочи в глаза либо пищевод пострадавшего после оказания ему доврачебной помощи немедленно отправляют в медчасть.

При работе вблизи от места электросварки без индивидуальных защитных приспособлений (щитков, масок и т.п.) воздействие значительного ультрафиолетового облучения может вызвать ожог глаз. При появлениях признаков ожога (резь в глазах, светобоязнь) необходимо сделать холодные примочки из 2-процентного раствора борной кислоты (половина чайной ложки на стакан воды), а затем направить пострадавшего медчасть.

Первая помощь при отморожении

При отморожении в первую очередь поражаются кровеносные сосуды, поэтому нужно обеспечить скорейшее восстановление кровообращения в отмороженной части тела. Для этого обмороженные открытые части тела отогревают растиранием сначала на морозе, затем в теплом помещении. Растирать замерзшие участки снегом не рекомендуется, чтобы не поранить кожу мелкими льдинками. Нельзя растирать те участки тела, на которых есть ссадины, раны или пузыри.

Для согревания и восстановления кровообращения пораженные участки лица растирают сухой шерстяной или суконной тканью. Отогревать обмороженные руки и ноги лучше всего в воде комнатной температуры, постепенно повышая температуру до 37˚ С.

Растирают и согревают конечности до покраснения кожи, затем перевязывают отмороженный участок бинтом из стерильного индивидуального пакета и направляют пострадавшего к врачу.

Если в результате отморожения появились отеки и пузыри на коже, то растирать, отогревать в воде и смазывать маслом обмороженные места не следует.

Пострадавшего укрывают, чтобы он согрелся, на пораженные участки кожи накладывают бинт из стерильного индивидуального пакета и направляют пострадавшего в лечебное учреждение.

Первая помощь при поражении электрическим током

При поражении электрическим током необходимо как можно быстрее освободить пострадавшего от токоведущих частей. Любое промедление в оказании помощи, а также неумение пытающегося оказать помощь пострадавшему может привести к гибели человека, попавшего под напряжение.

Прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением, вызывает непроизвольное судорожное сокращение мышц, поэтому пальцы пострадавшего оказываются так сильно сжатыми, что освободить его руки иногда становится невозможным. Первым действием оказывающего помощь должно быть быстрое отключение напряжения с помощью рубильника или выключателя.

Освобождать руку пострадавшего отгибанием пальцев руки один за другим. При этом надо стоять на сухой доске или другой изолированной прокладке, а на руки надеть диэлектрические перчатки.

При спасении человека, находящегося на высоте, следует учесть, что отключение тока может вызвать падение пострадавшего. Поэтому необходимо принять меры, обеспечивающие его безопасность.

Если отключение не может быть произведено достаточно быстро, надо срочно освободить пострадавшего от токоведущих частей, с которыми он соприкасается. При этом оказывающий помощь должен знать, что нельзя прикасаться к пострадавшему – это опасно для жизни спасающего. Оказывающему помощь нужно также следить за тем, чтобы самому не коснуться токоведущей части и не оказаться под шаговым напряжением.

Для освобождения пострадавшего от токоведущих частей или провода под напряжением до 1000 В пользуются палкой, доской либо каким-нибудь сухим предметом, не проводящим электрический ток (рис. 5). При необходимости перерезают провода инструментом с изолированными рукоятками или перерубают топором с деревянным сухим топорищем. Перерезать или перерубать нужно каждый провод в отдельности.
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Рис. 5. Освобождение пострадавшего от тока в установках напряжением до 1000 В:

а – отключение электроустановки; б – отбрасывание провода сухой рейкой, доской;

в – перерубание провода; г – оттаскивание за сухую одежду; д – оттаскивание в перчатках; е – правильное удаление от точки замыкания на землю; ж – безопасный способ передвижения, исключающий воздействие шагового напряжения

Пострадавшего можно также оттянуть от токоведущих частей за одежду (если она сухая), избегая прикосновения к окружающим металлическим предметам и открытым частям тела пострадавшего.

При оттаскивании пострадавшего за ноги нельзя касаться его обуви, так как она может оказаться сырой и стать проводником электрического тока. Оказывающий помощь должен надеть на руки диэлектрические перчатки либо обмотать руки шарфом, натянуть на них рукав куртки; можно накинуть на пострадавшего резиновый коврик, прорезиненную материю (плащ) или простую сухую ткань. Изолировать себя можно также встав на резиновый коврик, сухую доску или какую-либо другую не проводящую электрический ток подставку.

При освобождении пострадавшего от токоведущих частей, находящихся под напряжением выше 1000 В, нужно надеть диэлектрические перчатки и боты и действовать штангой или изолирующими клещами. Если токоведущая часть (провод) касается земли, то следует помнить об опасности шагового напряжения. Поэтому после освобождения пострадавшего от токоведущих частей надо вынести его из опасной зоны.

Меры доврачебной помощи зависят от состояния, в котором находится пострадавший после освобождения от электрического тока. Если он получил местные ожоги, то их перевязывают, как рану. Однако в некоторых случаях может оказаться пораженным весь организм.

Действие тока вызывает судороги мышц, расстройство дыхания и сердечной деятельности, а при фибрилляции сердца – нарушение кровообращения. Сердце останавливается, прекращается снабжение организма кислородом. Через 2... 3 мин наступает клиническая смерть. Спасение пострадавшего от клинической смерти в большинстве случаев возможно.

Первая помощь при поражении организма электротоком заключается в применении  искусственного  дыхания,  в  случае  фибрилляции  или  остановки сердца – наружного (непрямого) массажа сердца.

Переносить пострадавшего в другое место следует только в тех случаях, если ему или оказывающему помощь продолжает угрожать опасность либо если оказать помощь на месте невозможно.

Выполнение искусственного дыхания

Искусственное дыхание выполняют, если пострадавший не дышит или дыхание у него редкое. Обычно применяют способы искусственного дыхания «изо рта в рот» или «изо рта в нос», так как они обеспечивают поступление в легкие пострадавшего большого объема воздуха. Вдувать воздух можно через салфетку, марлю, платок и т. п. При выполнении этих способов пострадавшего укладывают на спину, расстегивают стесняющую дыхание одежду, проверяют проходимость дыхательных путей, которые могут оказаться закрытыми запавшим языком или инородным телом. Голову пострадавшего запрокидывают назад, для чего подкладывают под шею руку (рис. 6, а) или под лопатки валик из свернутой одежды (рис. 6, 6). В таком положении подбородок пострадавшего поднят и рот открывается.

При наличии во рту инородного тела голову и плечи пострадавшего поворачивают в сторону (можно подвести свое колено под его плечи), очищают полость рта и глотки носовым платком или краем рубашки, намотанным на указательный палец.

Очистив полость рта и максимально запрокинув голову пострадавшего назад, оказывающий помощь делает глубокий вдох затем, плотно прижав свой рот ко рту пострадавшего, производит в него выдох (рис. 6, в).
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Рис. 6. Приемы искусственного дыхания способом «изо рта в рот»:

а – запрокидывание головы руками; б – то же с помощью валика; в – вдувание воздуха

Если из-за судорожно сжатых челюстей не удается раскрыть рот пострадавшему, следует проводить дыхание, вдувая воздух через нос. Каждое вдувание воздуха следует производить резко, с интервалом 5 с, что соответствует частоте дыхания около 12 раз в 1 мин. После каждого вдувания рот и нос пострадавшего открывают для свободного выхода воздуха. Несильными нажатиями на грудную клетку помогают воздуху выйти из легких. Процесс повторяют многократно до восстановления собственного глубокого и ритмичного дыхания пострадавшего. Иногда для этого необходимо несколько часов, поэтому пострадавшего нельзя оставлять на холодной и сырой земле, каменном или бетонном полу. Под него следует положить теплую подстилку, укрыть его сверху и согреть.

Поскольку на все эти операции требуется время, а прерывать искусственное дыхание нельзя, то их должен выполнять другой человек.

Выполнение наружного (непрямого) массажа сердца

Для поддержания кровообращения в случае остановки сердца одновременно с искусственным дыханием необходимо проводить наружный массаж сердца. Этот метод оживления требует определенного навыка от человека, оказывающего помощь.

Для проведения наружного массажа сердца пострадавшего укладывают спиной на жесткую поверхность или подкладывают под него доску, обнажают грудь. Оказывающий помощь занимает положение, при котором он может наклониться над пострадавшим. Нащупав место надавливания (оно находится примерно на два пальца выше мягкого конца грудины (рис. 7, а)), оказывающий помощь кладет на него руку ладонью вниз. Ладонь другой руки накладывает на первую под прямым углом (рис. 7, 6). Надавливать следует несильно, помогая себе наклоном всего корпуса. Пальцы обёих рук должны быть сведены вместе и не должны касаться грудной клетки пострадавшего.

Надавливание производят быстрым толчком так, чтобы сместить нижнюю часть грудины вниз на З ...4 см, а у полных людей – на 5... 6 см, и фиксировать ее в этом положении примерно 0,5 с, после чего нужно быстро отпустить ее, расслабив руки, но не отнимая их от грудины. Этот прием повторяют каждую секунду или несколько чаще, так как массаж с частотой менее 60 надавливаний в минуту не вызывает достаточного кровотока. 
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Рис. 7. Приёмы наружного (непрямого) массажа сердца:

а - определение места надавливания на грудину; б - положение рук при проведении массажа сердца и определение пульса на сонной артерии (пунктиром)

Если оказывающий помощь не имеет помощника и проводит искусственное дыхание и массаж сердца один, ему нужно чередовать указанные операции в следующем порядке: после двух глубоких вдуваний в рот или нос пострадавшего оказывающий помощь производит 15 надавливаний на грудную клетку, затем снова делает два глубоких вдувания и опять повторяет 15 надавливаний для массажа и т.д. За 1 мин нужно сделать примерно 60... 65 надавливаний. При чередовании искусственного дыхания и массажа сердца пауза должна быть минимальной. Обе манипуляции проводят с одной стороны (рис. 8, а).

Если пострадавшему оказывают помощь двое, то один из них выполняет искусственное дыхание, а второй наружный массаж сердца (рис. 8, 6). После одного глубокого вдувания производят пять надавливаний на грудную клетку. Во время вдувания массаж не выполняют, так как воздух при этом не будет поступать в легкие.
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Рис. 8. Проведение одновременно искусственного дыхания и наружного массажа сердца:

а – помощь оказывает один спасающий; б – помощь оказывают двое спасающих

О восстановлении деятельности сердца пострадавшего судят по появлению у него собственного регулярного пульса, сужению зрачков, уменьшению синюш-ности кожи и слизистых оболочек.

Первая помощь при обмороке, тепловом и солнечном ударах

и отравлениях

В предобморочном состоянии (жалоба на головокружение, тошноту, стеснение в груди, недостаток воздуха, потемнение в глазах) пострадавшего следует уложить, опустив голову несколько ниже туловища, так как при обмороке происходит внезапный отлив крови от мозга. Необходимо расстегнуть одежду пострадавшего, стесняющую дыхание, обеспечить приток свежего воздуха, дать ему выпить холодной воды, давать нюхать нашатырный спирт.

Класть на голову холодные примочки и лёд не следует. Лицо и грудь можно 

смочить холодной водой. Также следует поступать, если обморок уже наступил.

При тепловом и солнечном ударе происходит прилив крови к головному мозгу, в результате чего пострадавший чувствует внезапную слабость, головную боль, возникает рвота, дыхание становится поверхностным. Для оказания помощи пострадавшего необходимо вывести или вынести из жаркого помещения или от действия солнечных лучей в тень, прохладное помещение, обеспечив приток свежего воздуха. Его следует уложить так, чтобы голова была выше туловища, расстегнув одежду, стесняющую дыхание, положив на голову лёд или делать холодные примочки, смочить грудь холодной водой, давать нюхать нашатырный спирт. Если пострадавший в сознании, нужно дать ему выпить 15-20 капель настойки валерианы на одну треть стакана воды.

При отравлении газами, в том числе угарными, ацетиленом, природным газом, парами бензина и т.п. появляется головная боль, “стук в висках”, “звон в ушах”, общая слабость, головокружение, усиленное сердцебиение, тошнота, рвота. При сильном отравлении появляется сонливость, апатия, безразличие, а при тяжёлом отравлении – возбуждённое состояние с беспорядочными движениями, потеря и задержка дыхания, расширение зрачков.

При всех отравлениях следует немедленно вынести или вывести пострадавшего из отравленной зоны, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, обеспечить приток свежего воздуха, уложить его, приподнять ноги, укрыть потеплее, давать нюхать нашатырный спирт.

У пострадавшего в бессознательном состоянии может быть рвота, поэтому необходимо повернуть его голову в сторону.

Если дыхание прекратилось или очень слабое, пульс не прощупывается, нужно сразу же начать делать искусственное дыхание и непрямой массаж сердца и срочно вызвать врача.

Тема 4. “Предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости”

Устранение опасности механического воздействия на работающих достигается применением ограждений и предохранительных приспособлений. Размеры и форма ограждения определяются в зависимости от размеров и формы ограждаемых деталей. Внутренняя поверхность ограждения должна находиться от движущихся деталей на расстоянии, исключающем их трение друг о друга (с учетом амплитуды качания ремня ременной передачи, провисания цепи цепной передачи и т.п.).
Каждое ограждение должно иметь собственное основание, непосредственно прикрепленное к полу, раме привода или частям, примыкающих к приводу. На этом основании должен прочно устанавливаться каркас ограждения, изготовляемый из жесткого и прочного материала. Стенку, обращенную к подвижным частям механизмов, верх и боковые стенки ограждения изготовляют из листового материала, чтобы предохранить закрываемые движущиеся части от загрязнения и попадания на них каких-либо предметов.

Наружная стенка ограждения должна быть решетчатой или из прозрачного материала, чтобы можно было наблюдать за состоянием ограждаемых частей привода без снятия ограждения. Между нижним краем наружной стенки и полом должен быть зазор для очистки.

Ограждение привода должно быть сблокировано с пусковым устройством так, чтобы при открытом ограждении нельзя было включить станок или оборудование. Время торможения вращающихся ножевых валов, фрез, пильных дисков после отключения станка должно быть не менее 6 с. Это время дается для того, чтобы работающий при отключении станка не смог травмироваться, снимая ограждение. В случае если технически достичь торможения в течение 6 с невозможно, необходимо предусматривать такое ограждение, время снятия которого превышало бы на 6 с время торможения рабочего органа. Ограждения также должны надежно предохранять от разрывов или разрушений привода, либо выбрасывания обрабатываемого материала. Так, на ленточнопильных станках должны быть предусмотрены уловители для улавливания оборвавшейся пильной ленты, на рейсмусовых и четырехсторонних станках устанавливается когтевая защита, удерживающая доску в случае ее обратного выталкивания и т.п. Ограждения, подлежащие периодической перестановке и регулировке, делают быстросъемными или открывающимися на петлях. Они также должны быть сблокированы с пусковыми устройствами.
Наряду с ограждениями требуются и предохранительные приспособления. Они предназначены не только для предупреждения травм, но и для предотвращения отрицательного воздействия режущего инструмента на обрабатываемый материал. Такими приспособлениями являются, например, расклинивающие ножи, препятствующие зубьям круглой пилы при продольной распиловке зацеплять или зажимать в пропиле обрабатываемый материал и выбрасывать из станка; предохранительные упоры, которые не позволяют выбрасывать режущим инструментом обрабатываемый материал; толкатели при обработке короткомерных материалов на фуговальных станках; применение шаблонов для криволинейных деталей вследствие неоднородности древесины; звуковая сигнализация для предупреждения о пуске оборудования, там, где работающий вследствие удаленности не может увидеть посторонних лиц (ленточный или цепной транспортер) и др. Рабочие поверхности столов, направляющих линеек и других подобных элементов не должны иметь выбоин и трещин. Места  вращения элементов станка, а также смазки должны быть обозначены краской. В конструкции оборудования предусматривают приемники для улавливания отходов (опилок, стружки, пыли) и паров вредных веществ (фенола, формальдегида и др.) в устройства для их удаления из рабочей зоны. 

Конструктивным решениям совершенствования оборудования должны удовлетворять следующие требования.
1. При выборе передач движения предпочтение должно отдаваться тем, которые имеют минимум движущихся деталей наименьшей величины и которые можно наиболее удобно оградить. Движущиеся детали не должны быть источником шума или вибраций, вредных для организма.
2. Станину станка следует конструктивно выполнять таким образом, чтобы использовать не только как опору для движущихся деталей, но и как вместилище для них.

3. Части станин и ограждения выполнять из материала такой прочности, чтобы исключался вылет движущихся деталей в случае поломки или срыва с места посадки.

4. Движущиеся части машин и станков со значительной инерцией должны быть оборудованы тормозами, сблокированными с пусковым устройством.

5. Подача обрабатываемого материала на режущий инструмент должны быть механизирована.

6. Удаление отходов от станков должно быть механизировано или автоматизировано.

7. Шум режущих инструментов не должен оказывать вредного влияния на организм человека.

8. Для установки и смены режущего инструмента в станках и машинах должны предусматриваться наиболее благоприятные условия, обеспечивающие: легкое и безопасное снятие и установку инструмента с затратой физических усилий, не превышаю-щих8 кг; надежное крепление инструмента; минимум затрат времени на установку и смену инструмента; удобное положение рабочей позы станочника во время работы, а также при смене и установке инструмента.

9. Расположение органов управления, их форма и окраска должны быть наиболее рациональными, чтобы станочнику не приходилось затрачивать лишних движений и напрягать зрение. Рукоятки органов управления также должны быть удобными в использовании.

10. Смазка трущихся поверхностей оборудования должна быть устроена так, чтобы при этом исключалась опасность его движущихся частей.

11. В зависимости от назначения оборудования, необходимо предусматривать места установки светильников местного освещения.

12. Наружные поверхности оборудования должны окрашиваться в цвета, не раздражающие глаз.

Содержание оборудования в исправном состоянии является обязательным условием для обеспечения бесперебойной и безопасной его работы. Это достигается проведением регулярных профилактических осмотров, текущих и других ремонтов, обеспечивающих исправное состояние оборудования во время эксплуатации.

Содержание ручного инструмента и оснастки в исправном состоянии также залог сведения получения травм к минимуму. Руководители работ обязаны вести повседневный контроль за состоянием выдаваемого инструмента, а также не реже одного раза в месяц проверять все инструменты. Деревянные рукоятки инструмента должны быть изготовлены из твердых пород. Изготовление рукояток из хвойных пород, а также из сырого косослойного материала ЗАПРЕЩАЕТСЯ. Гаечные ключи должны точно соответствовать указанным на них размерам, губки ключей не должны быть изогнуты и иметь большой износ. При работе клиньями или зубилами с помощью кувалд, следует применять клинодержатель с рукояткой длиной не менее 0,7 м. Сверла, отвертки и другой вставной инструмент должен быть правильно заточен. Вставной инструмент для работы должен прочно и плотно закрепляться. Инструмент, подлежащий переноске и который может нанести ранение, должен быть в чехлах, переносных ящиках или сумках. Зев гаечного ключа должен соответствовать размерам гайки и головки болтов, рабочая поверхность не должна иметь скосов, трещин, а рукоятки заусениц.

Механизированный инструмент должен соответствовать следующим требованиям:

1. Корпус электроинструмента при работе должен быть заземлен через четвертую жилу подводящего и магистрального кабелей.

2. Рукоятки электроинструментов должны иметь надежную изоляцию.

3. Шланги на штуцерах пневмоинструментов должны быть надежно закреплены с помощью надежных стяжных стандартных хомутов, крепить шланги проволокой запрещается.

4. Запрещается переносить на новый участок работы инструмент в не выключенном состоянии. При переноске инструмента нельзя держать его за шланги, провода или рабочую часть.

5. Во время работы запрещается исправлять и регулировать инструмент. В случае заседания или заклинивания частей, работа должна быть прекращена и инструмент выключен.

6. При каждом, даже кратковременном перерыве в работе, инструмент должен быть выключен и отсоединен от питающей сети.

7. При работе пневматическим инструментом включать подачу воздуха разрешается только после установки инструмента в рабочем положении. Присоединение и разъединение шлангов пневматических инструментов необходимо производить только при выключенном воздухе.

8. Механизированным инструментом разрешается работать только лицам, прошедшим обучение безопасным методам пользования ими, знающим устройство и правила эксплуатации.

Для предотвращения травматизма необходимо пользоваться средствами индивидуальной защиты. Ее размеры должны полностью соответствовать росту и размеру работающего. Кроме того, нужно использовать в работе индивидуальные защитные приспособления. Например, при электросварочных работах надо пользоваться защитными масками, предохраняющими глаза от опасного действия ультрафиолетовых лучей. При работе на заточном станке используются предохранительные очки и защитный экран, установленный на станке.

При обслуживании электроустановок используются диэлектрические подставки, коврики, галоши, боты, перчатки. Для предохранения рук от легких ушибов, ссадин, мозолей, а также от сырости и грязи необходимо использовать рукавицы. Обувь также должна предохранять ноги рабочих от легких ушибов и сырости. Так, для раскатчика бревен необходимо выдавать ботинки кожаные с металлическим носком.

Несоблюдение норм и правил техники безопасности и производственной санитарии и содержании рабочих мести часто приводит к несчастным случаям. Например, в недостаточно освещенных, загроможденных или захламленных местах неудобно работать и можно получить повреждение. Крайне неблагоприятные условия работы создаются при отсутствии или недостаточной механизации тяжелых и опасных операций. В результате длительных физических напряжений, которые возникают также при неудобной позе работающего, появляется усталость, которая во время работы сопровождается неправильными, неточными движениями, зачастую приводится к несчастным случаям.

По статистике, около 40% травм на оборудовании происходит при наличии стажа работающих менее 1 года и более 10 лет. При стаже менее 1 года опыт работы незначителен, не усвоены на практике правильные безопасные приемы и способы труда; при стаже более 10 лет появляется самоуверенность в собственных действиях, появляется так называемый «автоматизм» при работе, когда работающий не придает значения опасности движущихся механизмов; действия его при работе получаются прерывистыми, хаотичными, при этом нередки отвлечения при работе, которые ведут к травме.

Анализ производственного травматизма показал, что там, где вследствие отсутствия или плохого инструктирования и обучения рабочие применяют неправильные приемы работы, происходит наибольшее количество травм.

В отдельных отраслях, связанных с работами, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, проходят дополнительное специальное обучение безопасности труда с учетом этих требований.

Перечень работ и профессий, по которым проводят обучение, а также порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения устанавливают с учетом отраслевой нормативно-технической документации руководители предприятий, исходя из характера профессии, вида работ, специфики производства и условий труда.

После обучения экзаменационная комиссия проводит проверку теоретических знаний и практических навыков. Результаты проверки знаний оформляют протоколом и фиксируют в личной карточке прохождения обучения, если она применяется.

Рабочему, успешно прошедшему проверку знаний, выдают удостоверение на право самостоятельной работы.

Рабочие, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов (установок, оборудования) повышенной опасности, а также объектов, подконтрольных органам государственного надзора, должны проходить периодическую проверку знаний по безопасности труда в сроки, установленные соответствующими правилами.

Перечень профессий рабочих, работа по которым требует прохождения проверки знаний, и состав экзаменационной комиссии утверждает руководитель (главный инженер) предприятия. 

При получении рабочим неудовлетворительной оценки повторную проверку знаний назначают не позднее одного месяца. До повторной проверки он к самостоятельной работе не допускается.

Перед очередной проверкой знаний на предприятиях организуют занятия, лекции, семинары, консультации по вопросам охраны труда.

Все рабочие, имеющие перерыв в работе по данному виду работ, должности, профессии более трех лет, а при работе с повышенной опасностью - более одного года, должны пройти обучение по безопасности труда до начала самостоятельной работы.

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой.

Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, а также с учащимися в учебных заведениях перед началом лабораторных и практических работ в учебных лабораториях, мастерских, участках, полигонах.

Вводный инструктаж на предприятии проводит инженер по охране труда или лицо, на которое приказом по предприятию возложены эти обязанности.

На крупных предприятиях к проведению отдельных разделов вводного инструктажа могут быть привлечены соответствующие специалисты.

Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда или специально оборудованном помещении с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов, видеофильмов и т.п.).

Вводный инструктаж проводят по программе, разработанной инженером охраны труда с учетом требований стандартов ССБТ, правил, норм и инструкций по охране труда, а также всех особенностей производства, утвержденной руководителем (главным инженером) предприятия. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.

О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу. Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения обучения.

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводят:

- со всеми вновь принятыми на предприятие, переводимыми из одного подразделения в другое;

- с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками;

- со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории действующего предприятия;

- со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику перед выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках, при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях.

Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте не проходят.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по программам, разработанным и утвержденным руководителями производственных и структурных подразделений предприятия, учебного заведения для отдельных профессий или видов работ с учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм, и инструкций по охране труда, производственных инструкций и другой технической документации. Программы согласовывают с инженером охраны труда и профсоюзным комитетом подразделения, предприятия.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником или учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места.

Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-производственных (курсовых) комбинатов, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 - 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением, решением) по цеху (участку и т.п.).

Руководство цеха, участка и т.п. по согласованию с инженером охраны труда и профсоюзным комитетом может освобождать от стажировки работника, имеющего стаж работы по специальности не менее 3 лет, переходящего из одного цеха в другой, если характер его работы и тип оборудования, на котором он работал ранее, не меняется.

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы.

Повторный инструктаж проходят все рабочие, за исключением лиц, не проходящих первичный инструктаж, независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие.

Предприятиями, организациями по согласованию с соответствующими местными органами государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок проведения повторного инструктажа.

Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

Внеплановый инструктаж проводят:

1) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

3) при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

4) по требованию органов надзора;

5) при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для остальных работ - 60 дней.

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.); ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы; проведении экскурсии на предприятии.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой проводит непосредственный руководитель работ (мастер, инструктор производственного обучения, преподаватель).

Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж.

Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе или практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте и (или) в личной карточке с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, разрешению и т.п., фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ.

Тема 5. “Противопожарная безопасность”

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 69-ФЗ от 21 декабря 1994 г. “О пожарной безопасности” и Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ 01-03, УТВ. Приказом МЧС РФ 18.06.2003 г. № 313, персональная ответственность за пожарную безопасность возлагается на работодателя (директора) или на его заместителей, а в подразделениях (на участках, в цехах, отделах и т.д.) – на руководителей этих подразделений.

Работодатели соответствующих объектов обязаны обеспечить полное, своевременное и неукоснительное выполнение правил, норм и условий пожарной безопасности. Работодатель или его заместитель, на которого приказом возлагается проведение работы по пожарной безопасности в организации, обязан:

· разработать и утвердить инструкцию пожарной безопасности и планы эвакуации в случае пожара;

· провести классификацию всех рабочих мест по категориям взрывоопасной и пожароопасной;

· приобретать и своевременно обновлять средства пожаротушения;

· назначать лиц, ответственных за пожарную безопасность в структурных подразделениях;

· проводить противопожарный инструктаж и занятия по пожарному техминимуму с ответственными лицами.

Все работники при поступлении на работу обязаны пройти инструктаж по пожарной безопасности и в дальнейшем строго соблюдать все требования инструкции.

На предприятии в процессе производства применяются горючие твёрдые материалы – резина, древесина, ткани, бумага, а также горючие и легковоспламеняющиеся жидкости: бензин, дизтопливо, краски и др.

Для предотвращения возгорания все промасленные отходы, ветошь, брак, обрезки, опилки должны складываться в металлические ящики и закрываться крышкой и в конце каждой смены удаляться из цеха. Все горючесмазочные вещества (ГСМ) должны храниться также в металлических ящиках, и норма хранения на рабочих местах не должна превышать необходимого сменного запаса. В конце смены остатки ГСМ должны сдаваться на склад.

К самовозгоранию может привести загрязнение электрооборудования бумажной, древесной пылью и смазочными маслами. Рабочее оборудование необходимо содержать в чистоте, не загромождать проходы и подъезды к нему, не допускать попадание масла в двигатель при наладке и смазке машины.

Большую пожарную опасность представляют неисправности электрического оборудования, искрение и нагревание электродвигателей и электроаппаратуры, несоответствие техническим и противопожарным правилам световой и силовой электропроводок. Электродвигатель может загореться из-за отсутствия смазки в подшипниках и их неисправности, от перегрузки и попадания сырости. При неисправностях изоляции проводов и электроаппаратуры могут быть короткие замыкания, при которых возникают искры и даже вольтова дуга. При определенных условиях эти явления могут вызвать загорания.

При работе механизмов оборудования или станков может возникнуть трение движущихся деталей как друг о друга, так и о случайно соприкоснувшиеся с ними предметы у устройства. Например, трение приводного ремня о кромку неправильно поставленного ограждения, о край рабочего шкива, в результате чего сильно нагревшиеся предметы могут служить очагом пожара при нахождении рядом легковоспламеняющихся материалов.

У лесопильных рам, к примеру, при недостаточной смазке направляющих пильной рамки или их перекосе трение по ним ползунов часто сопровождается искрением. При этом находящиеся поблизости промасленные опилки и древесная пыль могут воспламениться. Опасное трение может возникнуть иногда между маховиком и запрессовавшимися под ним опилками в неправильно устроенных выемках ее фундамента, между транспортерной лентой и барабаном, ремнем и шкивом при пробуксовке. Очень опасен чрезмерный нагрев подшипников из-за недостаточной смазки трущихся поверхностей и т.д.

Из неисправных глушителей, выхлопных труб автомобилей могут вылетать искры, которые также могут привести к пожару. Древесные опилки, пропитанные жирами и маслами, обладают способностью самовозгораться. Сложенные в большие кучи сырые опилки могут самовозгораться и без жировых и масляных веществ. Это объясняется происходящими в них биохимическими процессами, связанными с жизнедеятельностью микроорганизмов. Причинами пожаров могут быть также искрение дымовых труб, неисправности отопительных приборов, разряды атмосферного и статического электричества и т.п.

К возникновению пожара может привести накопление горючей пыли на отопительных приборах и осветительной арматуре, складирование полуфабрикатов, готовой продукции, ГСМ, плёнки вблизи отопительных приборов, оставление без надзора включённых электронагревательных приборов – паяльников, сушильных устройств и т.д.

Строго запрещается нарушать технологический режим оборудования, которое имеет сушильные установки, матричные пресса (повышать температуру выше рабочей), а также работать с неисправными терморегулирующими устройствами.

Запрещается приступать к работе на машине при неисправности устройства для снятия статического электричества.

Особую осторожность надо проявлять при проведении огневых работ в рабочих помещениях. Рабочее место должно быть ограждено и обеспечено первичными средствами пожаротушения, все сгораемые материалы должны быть удалены на безопасное расстояние.

Для поддержания оборудования в исправном состоянии организуют его профилактические осмотры и предупредительные ремонты.

Электродвигатели должны быть защищены от пыли, древесных и металлических опилок и стружек. Пусковая аппаратура должна быть закрытой.

В помещениях, где выделяется много пыли и она опасна в пожарном отношении, устанавливают пыленепроницаемые светильники.

В целях уменьшения пожарной опасности между зданиями, складами, штабелями и другими пожароопасными сооружениями предусмотрено оставлять противопожарные зоны и разрывы.

Из производственных и вспомогательных зданий должна быть обеспечена возможность быстрой и безопасной эвакуации людей. Поэтому здания должны иметь достаточное количество выходов с дверями, открывающимися наружу (не менее 2). Лестничные площадки, коридоры, проходы, двери никогда не должны заставляться или загромождаться какими-либо предметами. 

Для тушения пожаров предприятия оснащаются противопожарной техникой и средствами пожаротушения. Так как в качестве основного средства для тушения пожаров служит вода, на предприятиях организуется противопожарное водоснабжение, обычно объединенное с водопроводом хозяйственно-производственного назначения. Кроме водопроводной системы водоснабжения, используют пожарные водоемы.

Для повышения напора воды применяют стационарные и передвижные пожарные насосы. Чтобы обеспечить подачу воды в любое время, независимо от каких-либо случайностей, кроме стационарных насосов с электроприводом применяют насосы с двигателями внутреннего сгорания или паровые. 

В качестве первичных средств пожаротушения применяют огнетушители, ручные пожарные насосы, бочки с водой и ведрами, песок в ящиках с совками и т.п. Первичные средства пожаротушения и пожарный инвентарь должны постоянно находиться во всех цехах и на участках работ в достаточном количестве и полной исправности. В ночное время территория должна иметь наружное освещение для быстрого нахождения пожарных водоисточников, наружных пожарных лестниц и мест размещения пожарного инвентаря, а также к входам в здания и сооружения.

Для немедленного извещения о возникновении пожара используется пожарная сигнализация и телефонная связь. Для борьбы с пожарами на предприятиях организуются пожарные команды. В задачи пожарных команд входит осуществление контроля за выполнением правил пожарной безопасности; обучение личного состава команды пожарному делу; ознакомление рабочих и служащих предприятия с противопожарными правилами, а также обучение их правильному обращению с первичными средствами пожаротушения; наблюдение за исправным состоянием дорог, водоисточников и пожарной связи; разработка и осуществление планов использования имеющихся сил и средств для тушения пожаров.

Все вновь поступающие работники обязаны пройти противопожарный инструктаж, цель которого научить правильно обращаться с пожароопасными материалами и веществами, с которыми им придется соприкасаться в процессе работы; ознакомить с общими правилами противопожарного режима, с первичными средствами пожаротушения и связи на предприятии.

Каждый работник должен соблюдать следующие основные правила пожарной безопасности.

Систематически убирать рабочие места, помещения и оборудование от отходов производства, пыли и мусора. Не допускать загромождения проходов и проездов. Места разлива горючих жидкостей следует засыпать песком (опилками). Загрязненный песок (опилки) собирается деревянной лопатой.

При появлении в помещении дыма или запаха гари следует немедленно выяснить причину их возникновения и принять меры для устранения. Станок или механизм, у которых в процессе работы может появиться дым или запах гари, следует немедленно остановить.

Курить следует только в специально отведенных местах. В тех местах, где не разрешается курение, пользоваться открытым огнем также запрещается. Пользоваться открытым огнем в помещениях и местах, опасных в пожарном отношении, разрешается только в исключительных случаях по производственной необходимости с разрешения администрации и с ведома начальника пожарной охраны, при условии осуществления противопожарных мероприятий.

Обтирочные концы и тряпки, применяемые для чистки оборудования и вытирания рук, нужно убирать в специальные ящики с крышками.

Нельзя оставлять на горячих батареях системы отопления одежду, рукавицы, тряпки, обтирки, а также оставлять на отопительных приборах другие горючие материалы.

При эксплуатации электрооборудования запрещается: пользоваться проводами с поврежденной изоляцией; применять вместо стандартных плавких предохранителей самодельные вставки из проволоки и т.п.; завязывать провода, вешать на них сгораемые абажуры, люстры, оттягивать провода; пользоваться поврежденными выключателями, патронами, розетками; вешать на изоляторах или проводах одежду и другие предметы; завешивать или загромождать рубильники, выключатели, штепсельные розетки; крепить электропровода на гвоздях, срывать их с изоляторов, допускать соприкосновения проводов с металлическими конструкциями зданий и отдельными предметами.

Тема 6. “Техника безопасности конкретного производственного процесса”

1. Основные сведения о производственном процессе и оборудовании, назначении и устройстве станка, машины, механизма, на которых выполняется работа. Назначение оборудования, станка, машины, механизма и их место в производственном процессе. Основные части оборудования, станка, машины, механизма и их взаимодействие. Техническая характеристика станка, машины, механизма. Приспособления для пуска, остановки и управления. Устройство и назначение околостаночных механизмов и приспособлений, связанных со станком, машиной, механизмом, на которых производится работа.

2. Назначение и устройство ограждений и предохранительных приспособлений. Ограждение движущихся деталей: ременных, зубчатых, цепных, фрикционных передач, валов, соединительных муфт, шкивов, маховиков, роликов, звездочек и т.п.

Ограждение режущих инструментов станков и рабочих органов механизмов (цепей, лент, тяговых тросов, роликов). Блокировка ограждений.

Предохранительные приспособления: сигнализация, тормозные устройства, предохранительные упоры, расклинивающие ножи, направляющие устройства и т.п. Блокировка предохранительных приспособлений.

3. Инструмент, индивидуальные защитные средства, спецодежда для работы на данном станке, машине, механизме, установке, агрегате.

4. Приспособления и инструмент для удаления отходов, чистки и смазки станка, машины, механизма, агрегата, поддержания чистоты рабочего места.

5. Организация работы, приемы и способы безопасного выполнения рабочих операций.

6. Подготовка рабочего места для безопасной работы. Проверка исправности станка, машины, механизма, установки, наличия и исправности ограждений и предохранительных приспособлений.

Приведение рабочего места в безопасное и удобное для работы состояние (обеспечение освещения, уборка предметов, препятствующих работе и т.п.). Установка, регулирование и проверка рабочего органа станка, машины, механизма (режущего инструмента, тяговых цепей, ленты, тросов, роликов и т.п.). Правила пуска станка, машины, механизма, установки.

Способы безопасного выполнения рабочих операций. Порядок и приемы устранения мелких неисправностей оборудования (застревание обрабатываемого материала в станке, обрыв тягового органа, отключение электроэнергии во время работы и т.п.).

Правила остановки станка, машины, механизма, оборудования.

Обязанности работающих по окончании работы: соблюдение последовательности остановки машин, станков, механизмов; освобождение транспортеров от перемещаемых ими материалов; сообщение мастеру или другому руководителю работ о выявленных в течение смены недостатках и неисправностях оборудования; чистка оборудования и уборка рабочего места.
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Рис. 3. Места прижатия артерий для остановки кровотечения
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